
	
	                       УТВЕРЖДЕНО:
                  Генеральный директор
                  ООО «Вермант»

                   _________О.П. Дубешко

                   «____»_________20___г.      


ПОЛОЖЕНИЕ
об учебном центре профессионального образования
«Международная школа Keune Design»

1. Общие положения
         1.1. Учебный центр профессионального образования«Международная школа Keune Design» (далее – Центр) является структурным подразделением общества с ограниченной ответственностью «Вермант» (ООО «Вермант») и осуществляет деятельность по подготовке, переподготовке, повышению квалификации кадров по образовательным программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, разработанным на основе профессиональных стандартов и/или согласованных с работодателями в пределах полномочий, предоставленных настоящим положением. Приоритетом деятельности Центра является подготовка кадров для работы на высокопроизводительных рабочих местах. Квалификация, получаемая выпускниками соответствует 3-6 уровню квалификации. 
          1.2. Статус Центра присваивается Приказом Департамента образования города Москвы №1082л от 22 июня 2011г. (далее – Департамент). Координация деятельности Центра в соответствии с целями, определенными настоящим положением, осуществляется Департаментом.

Центр в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, учредительными документами и локальными нормативными актами профессиональной образовательной организации.

         1.3.  Центр возглавляет руководитель, назначаемый приказом Генерального директора организации.

Центр подконтролен руководителю организации.

Порядок распределения финансовых средств, полученных в результате деятельности Центра, определяется руководителем организации
         1.4. Центр самостоятельно ведет оперативный статистический учет и представляет руководителю  организации отчетность.
2. Цель и задачи и виды деятельности Центра
2.1. Целью деятельности Центра является обеспечение профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в соответствии с Перечнем профессий рабочих и должностей служащих (письмо Минобразования и науки от ….. 
2.2. Задачи Центра:
 подготовка высококвалифицированных рабочих кадров, в соответствии с профессиональными стандартами (квалификационными требованиями);
- разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных организаций и объединений работодателей образовательных программ, направленных на освоение и/или совершенствование профессиональной квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы;
 подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации, подготовка по массовым профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, в том числе по запросам центров и служб занятости населения и организаций;
 обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по  программам профессиональной подготовки, программам профессиональной переподготовки, программам повышения квалификации путем реализации программ профессиональных модулей, проведения на базе Центра производственной практики и др. ;

- предоставление профориентационных услуг общеобразовательным организациям и населению;
 организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций;
 поддержка профессионального самоопределения граждан путем предоставления соответствующих услуг образовательным организациям и населению, в том числе организация профессиональных проб;
 кадровое обеспечение реализации образовательных программ, направленных на освоение и/или совершенствование профессиональной квалификации, путем организации курсов повышения квалификации и/или стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального цикла программы профессиональной подготовки, дополнительной профессиональной программы или программы профессионального обучения
- содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур оценки и сертификации квалификации, в том числе подтверждения квалификации, приобретенной без прохождения формального обучения.

2.3. Для достижения цели и решения поставленных задач Центр осуществляет следующие виды деятельности:
 образовательная деятельность по реализации программ профессионального обучения , дополнительных профессиональных программ и программ повышения квалификации, в том числе программ профессиональных модулей, которые могут быть использованы в составе основных программ среднего профессионального образования и высшего образования(программы прикладного бакалавриата),  направленных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций;
 маркетинговая деятельность, мониторинг потребностей регионального рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих);
 оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального самоопределения;
 учебно-методическая деятельность;
 производство товаров и услуг по профилям обучения в Центре.
3. Источники финансирования деятельности Центра

Финансирование деятельности Центра проводится:
 по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц.
4. Материально-техническое обеспечение деятельности Центра
4.1. Центр располагает современным материально-техническим оснащением, учебным оборудованием, мультимедийными системами необходимыми для практико-ориентированной подготовки и  позволяющими  периодически обновлять учебные комплексы в соответствии с изменением производственных технологий, а также имитировать различные технологические и производственные режимы для решения комплекса учебно-профессиональных задач, адекватных профессиональной деятельности современного квалифицированного рабочего и специалиста.

 4.2. Ресурсы Центра (помещения производственного обучения, мастерские, лаборатории, лекционные залы, информационно-методические, кадровые ресурсы и другие) на договорной основе могут предоставляться для совместного использования учреждениям профессионального образования. 

4.3. Для реализации программ профессионального обучения Центр может привлекать на основе договоров гражданско-правового характера необходимые ресурсы .

5. Управление Центром

5.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Центром, порядок принятия ими решений и выступления от имени Центра устанавливаются учредительными документами Центра с учетом его организационно-правовой формы.

5.2. Управление Центром осуществляется Генеральным директором Общества, который является высшим органом управления.

5.3. Генеральный директор Общества в порядке своей компетенции:

- утверждает Положение и вносимые в него изменения и дополнения; контролирует соблюдение Центром законодательства РФ;

- закрепляет за Центром на праве арендуемые объекты собственности, контролирует их сохранность и эффективность использования;

- определяет приоритетные направления деятельности Центра, принципы формирования и использования его имущества;

- назначает по необходимости на должность и освобождает Руководителя Центра;

- утверждает штатное расписание;

- утверждает учебно-методическую документацию;

- принимает решение о прекращении или приостановлении деятельности Центра;

- осуществляет текущее руководство Центром;

- без доверенности действует от имени Центра, представляет Центр в органах государственной власти и управления, в частных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях Российской Федерации и за рубежом, в судебных инстанциях;

- предъявляет от имени Центра претензии к юридическим и физическим лицам;

- в пределах, выделенных на содержание Центра финансовых средств, вносит изменения в штатное расписание и должностные оклады работников Центра, устанавливает надбавки к должностным окладам, утверждает положение о материальном стимулировании сотрудников Центра;

- определяет порядок делопроизводства, отчетности и контроля, исполнительной дисциплины Центра.

6. Организация деятельности Центра

          6.1. Центр реализует программы  профессионального обучения в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013г. №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».  
6.2. Содержание образования и организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебными планами и образовательными программами, разработанными Центром самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов , примерных рабочих программ, разработанных на примере федеральных государственных образовательных стандартов.
6.3. Прием на обучение в Центр осуществляется на базе среднего общего образования на основании заявлений обучающихся. Обучение платное. Отношения по предоставлению Центром образовательных услуг регулируются договором о предоставлении образовательных услуг, заключенным в установленном действующим законодательством порядке с физическими и/или юридическими лицами. Договор определяет сроки обучения, размер оплаты за обучение и порядок ее внесения, права, обязанности и ответственности сторон, иные условия.
6.4. Организация учебного процесса:

6.4.1. Зачисление в Центр осуществляется на основании приказа руководителя профессиональной образовательной организации. 

6.4.2. Сроки обучения по реализуемым программам профессионального обучения и формы обучения устанавливаются с учетом потребностей заказчика и оговариваются в договоре. 
6.4.3. В Центре устанавливаются следующие формы работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, курсовые, аттестационные, и другие учебные работы и формы.

6.4.4. Оценка освоения образовательных программ осуществляется в ходе текущего контроля и по результатам итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена. Итоговая аттестация проводится специально создаваемыми комиссиями с участием представителей заказчика образовательной услуги и независимыми экспертами уполномоченных им организаций. Составы комиссий утверждаются руководителем Центра. 

6.4.5. Обучающимся, успешно завершившим курс обучения по программам профессиональной подготовке, профессиональной переподготовке, повышению квалификации выдается документ о квалификации установленного образца.

6.5. Состав преподавателей и мастеров производственного обучения (кадровое обеспечение):

6.5.1. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и квалификацию, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) или программы профессионального обучения. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

6.5.2. Обязательным условием для преподавательского состава Центра является прохождение курсов повышения квалификации и стажировок не реже одного раза в три года по профилю деятельности. 

6.5.3. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Центре могут осуществлять специалисты и руководители организаций (предприятий, объединений) на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.6. Обязанности и права обучающихся (слушателей) определяются Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о Центре, уставом и правилами внутреннего распорядка профессиональной образовательной организации. 

6.7. Обучение проводиться в группах, которые формируются Центром. Численность групп определяется в зависимости от специфики образовательной программы, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала, но не более 15 человек.
6.7.1. Обучение осуществляется по очной и очно-заочной форме. Допускается сочетание форм обучения, в том числе обучение по индивидуальному плану.

6.7.2. Занятия в Центре проводится в течении всего календарного года. Занятия проводятся в соответствии с установленным графиком и расписанием, утвержденным Генеральным директором Общества.
6.7.3. Продолжительность обучения в академических часах для группы устанавливается в соответствии с учебным планом по реализуемой образовательной программе.

6.7.4. Продолжительность обучения: академический учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут, после двух академических часов предусматривается перерыв, продолжительностью не менее 10 минут.

6.7.5. Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачетов, экзаменов, квалификационных экзаменов. Количество зачетов и экзаменов устанавливается в соответствии у учебным планом.

6.7.6. Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом.

6.7.7. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации установленного образца:
- сертификат установленного образца об участии в семинарах и тренингах;

- удостоверение о краткосрочном повышении квалификации, лицам прошедшим обучение по образовательным программам в объеме от 72 часов до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации, лицам прошедшим обучение по образовательным программам свыше 100 часов;

-  диплом о профессиональной подготовке и диплом о профессиональной переподготовке, лицам прошедшим обучение по программам свыше 500 часов.

6.8. Слушатели Центра могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, приказом Генерального директора при систематическом пропуске занятий, за невыполнение договорных отношений, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение. При отчислении обучающегося до окончания обучения, внесенная плата за обучение не возвращается.
6.9. Плата за обучение вносится до начала занятий.  Размер оплаты за обучение по профессиональным программам  устанавливается Генеральным директором Общества в соответствии с экономическим обоснованием стоимости (учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен).
7. Права и обязанности участников образовательных отношений.
7.1. Права и обязанности обучающихся Центра определяются законодательством Российской Федерации, уставными документами и иными локальными нормативными актами Центра.
7.2.  Обучающиеся Центра имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа реализуемых в Центре, участвовать в определении содержания части, образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений;

- получать при выборе образовательной программы и формировании содержания части, образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений, консультации по вопросам востребованности квалификаций различного уровня и направленности на рынке труда, условий труда, содержания и условий реализации Центром образовательных программ и т.п.;

- использовать  оборудование и инвентаря в пределах, утвержденных планом обучения;

- получать дополнительные (платные) образовательные услуги;
7.3. Обучающиеся Центра  обязаны:

- выполнять требования уставных документов и иных локальных нормативных актов Центра;

-  выполнить в установленные сроки и в полном объеме все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательными программами;

7.4. Иные права и обязанности обучающихся Центра могут быть дополнительно установлены и отражены в договорах об образовании.
7.5. Работники Центра имеют право:

- на получение работы, обусловленной трудовым договором (контрактом);

- на оплату труда в соответствии с установленными штатным расписанием ставками;

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

-  на разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-производственной программы;

-  на обжалование приказов и распоряжений Генерального директора Общества;

-    на уважение своей чести и достоинства.

7.5. Работники Центра обязаны:

- выполнять требования уставных документов и иных локальных нормативных актов Центра;
- выполнять условия заключенного трудового договора (контракта);

- не допускать нарушений учебного процесса;

- обеспечивать высокую эффективность своего труда;

- постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.

7.6. Иные права и обязанности работников Центра могут быть дополнительно установлены и отражены в трудовых договорах (контрактах).

8. Финансовая и хозяйственная деятельность Центра.

Вопросы собственности или оперативного управления имуществом, источников формирования имущества, имущественной ответственности Центра, совершения крупных сделок, конфликта интересов при совершении Центром тех или иных действий, в том числе сделок, устанавливаются учредительными документами Центра с учетом его организационно- правовой формы.

9. Оценка эффективности деятельности Центра

9.1. Основные критерии и показатели эффективности деятельности Центра связаны с обязательствами, взятыми перед заказчиками образовательных и иных услуг Центра;
9.2. Ведущими показателями эффективности деятельности Центра являются:
  количество обученных в течение учебного года;
 количество трудоустроенных выпускников программ, реализуемых Центром;
 соответствие перечня реализуемых программ актуальным и перспективным потребностям регионального рынка труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Российской Федерации;
 востребованность (использование) иными образовательными организациями разработанных Центром образовательных программ, направленных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций, и учебно-методическое обеспечения их реализации;
 доля представителей реального сектора экономики в составе преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения в Центре;
 охват программами повышения квалификации и стажировками на рабочем месте педагогических кадров Центра;
 охват обучающихся общеобразовательных организаций услугами профессионального консультирования и организации профессиональных проб;
 доля выпускников Центра, успешно прошедших процедуру внешней независимой сертификации квалификаций;

          - эффективность использования имеющихся и привлечение дополнительных ресурсов (материально-технического и кадрового обеспечения), в том числе объем дохода, средний размер заработной платы сотрудников, интенсивность использования дорогостоящего технологического оборудования .

